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ATA DE CORREICAO ORDINARIA

VARA DO TRABALHO DE TANABI - 0104
[ 1501 a 2000 processos ]

Aos 15 dias do més de setembro de 2017, a Excelentissima Senhora
Desembargadora do Trabalho SUSANA GRACIELA SANTISO, Vice-Corregedora Regional,
em cumprimento ao inciso II do artigo 29 do Regimento Interno presidiu a Correicao
Ordinaria na Unidade, conforme Edital CR n® 10/2017, divulgado em 22/08/2017 no DEJT
(Edicao 2297/2017 — Caderno do TRT da 15% Regiao — pagina 82). Presentes a Juiza Titular
SCYNTHIA MARIA SISTI TRISTAO, a Juiza Substituta CRISTIANE BARBOSA KUNZ e a
Juiza Substituta ELISE GASPAROTTO DE LIMA. Com base nas informacdes prestadas pela
Vara do Trabalho e nos dados dos sistemas processuais, apurou-se, no periodo

correicionado, o seguinte:

Equipe de Correicao: Jacqueline Aparecida Campos Lopes e Norton Luiz Bechtlufft

Jurisdicao Atendida: BALSAMO, MACAUBAL, MIRASSOLANDIA, COSMORAMA,
MONTE APRAZIVEL, TANABI, POLONI

Lei de Criacao: 8.432/92

Data de Instalacao: 04/07/1994

Data de Instalacao do PJE: 12/03/2014
Data da Ultima Correicio: 28/10/2016

Acervo Fisico/Acervo Total: 8 %
Acervo PJe/Acervo Total: 92 %
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1 - TITULARIDADE:

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

em numeros

DIAMANTE

JUIZ TITULAR

TITULAR DESDE

SCYNTHIA MARIA SISTI TRISTAO

26/02/2007

Afastamentos:

PERIODO

MOTIVO

01/10/2016 2 01/10/2016

DIA TRAB PLANTAO JUDICIARIO

02/10/2016 a 02/10/2016

DIA TRAB PLANTAO JUDICIARIO

15/10/2016 a 15/10/2016

DIA TRAB PLANTAO JUDICIARIO

16/10/2016 a 16/10/2016

DIA TRAB PLANTAO JUDICIARIO

19/10/2016 a 17/11/2016

CONVOCACAO TRT - CONVOCAR ATUAR

02/11/2016a02/11/2016

DIA TRAB PLANTAO JUDICIARIO

18/11/2016 a 18/11/2016

CONVOCACAO TRT - CONVOCAR ATUAR

21/11/2016 2 20/12/2016

FERIAS

09/01/2017 a 07/02/2017

CONVOCACAO TRT - CONVOCAR ATUAR

25/01/2017 a 07/02/2017

CONVOCACAO TRT - CONVOCAR ATUAR

08/02/2017 a 08/02/2017

CONVOCACAO TRT - CONVOCAR ATUAR

08/02/2017 a 23/02/2017

CONVOCACAO TRT - CONVOCAR ATUAR

24/02/2017 a 24/02/2017

CONVOCACAO TRT - CONVOCAR ATUAR

06/03/2017 a 14/03/2017

CONVOCACAO TRT - CONVOCAR ATUAR

24/03/2017 a 23/04/2017

CONVOCACAO TRT - CONVOCAR ATUAR

12/04/2017 a 12/04/2017

DIA TRAB PLANTAO JUDICIARIO

13/04/2017 a 13/04/2017

DIA TRAB PLANTAO JUDICIARIO

30/04/2017 a 30/04/2017

DIA TRAB PLANTAO JUDICIARIO

01/05/2017 a 01/05/2017

DIA TRAB PLANTAO JUDICIARIO

29/06/2017 a 28/07/2017

FERIAS

01/08/2017 a 29/08/2017

CONVOCACAO TRT - CONVOCAR ATUAR

05/08/2017 a 05/08/2017

DIA TRAB PLANTAO JUDICIARIO

06/08/2017 a 06/08/2017

DIA TRAB PLANTAO JUDICIARIO
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2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS [01/10/2016 a 29/08/2017]:

(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

NOME

PERIODO

BRUNO FURTADO SILVEIRA

24/03/2017 a 23/04/2017

BRUNO FURTADO SILVEIRA

24/04/2017 a 10/05/2017

BRUNO FURTADO SILVEIRA

11/05/2017 a 16/05/2017

Afastamentos: Nao houve

NOME

PERIODO

CHRISTOPHE GOMES DE OLIVEIRA

19/06/2017 a 19/06/2017

CHRISTOPHE GOMES DE OLIVEIRA

20/06/2017 a 21/06/2017

CHRISTOPHE GOMES DE OLIVEIRA

22/06/2017 a 25/06/2017

CHRISTOPHE GOMES DE OLIVEIRA

26/06/2017 a 27/06/2017

CHRISTOPHE GOMES DE OLIVEIRA

28/06/2017 a 28/06/2017

CHRISTOPHE GOMES DE OLIVEIRA

29/06/2017 a 28/07/2017

CHRISTOPHE GOMES DE OLIVEIRA

20/07/2017 a 31/07/2017

CHRISTOPHE GOMES DE OLIVEIRA

01/08/2017 a 20/08/2017

Afastamentos: Nao houve

NOME

PERIODO

CRISTIANE BARBOSA KUNZ

15/03/2017 a 21/03/2017

Afastamentos: Nao houve

NOME

PERIODO

ELISE GASPAROTTO DE LIMA

15/03/2017 a 21/03/2017

Afastamentos: Nao houve
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em numeros

DIAMANTE

2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS [01/10/2016 a 29/08/2017]:

(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

NOME

PERIODO

ERIKA RODRIGUES PEDREUS

17/05/2017 a 19/05/2017

ERIKA RODRIGUES PEDREUS

20/05/2017 a 23/05/2017

ERIKA RODRIGUES PEDREUS

24/05/2017 a 30/05/2017

ERIKA RODRIGUES PEDREUS

31/05/2017 a 04/06/2017

ERIKA RODRIGUES PEDREUS

05/06/2017 a 05/06/2017

ERIKA RODRIGUES PEDREUS

06/06/2017 a 06/06/2017

ERIKA RODRIGUES PEDREUS

07/06/2017 a 12/06/2017

ERIKA RODRIGUES PEDREUS

13/06/2017 a 14/06/2017

ERIKA RODRIGUES PEDREUS

15/06/2017 a 18/06/2017

Afastamentos: Nao houve

NOME

PERIODO

FERNANDO LUCAS ULIANI MARTINS DOS SANTOS

21/08/2017 a 29/08/2017

Afastamentos: Nao houve

NOME

PERIODO

RENATO FERREIRA FRANCO

07/01/2016 a 19/12/2016

RENATO FERREIRA FRANCO

07/01/2017 a 29/08/2017

Afastamentos:

PERIODO

MOTIVO

19/09/2016 a 18/10/2016 | FERIAS

29/10/2016 a 29/10/2016 | DIA TRAB PLANTAO JUDICIARIO

30/10/2016 a 30/10/2016 | DIA TRAB PLANTAO JUDICIARIO

19/11/2016 a 19/11/2016 | DIA TRAB PLANTAO JUDICIARIO

20/11/2016 a20/11/2016 | DIA TRAB PLANTAO JUDICIARIO

18/12/2016 a 18/12/2016 | DIA TRAB PLANTAO JUDICIARIO

04/03/2017 a 04/03/2017 | DIA TRAB PLANTAO JUDICIARIO

05/03/2017 a 05/03/2017 | DIA TRAB PLANTAO JUDICIARIO

03/04/2017 a 07/04/2017

PLANTAO JUDICIARIO COMPENSACAO

10/04/2017 a 11/04/2017

PLANTAO JUDICIARIO COMPENSACAO

19/06/2017 a 18/07/2017 | FERIAS
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DIAMANTE

2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS [01/10/2016 a 29/08/2017]:

(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

NOME

PERIODO

RICARDO PHILIPE DOS SANTOS

19/10/2016 a 17/11/2016

RICARDO PHILIPE DOS SANTOS

08/02/2017 a 24/02/2017

RICARDO PHILIPE DOS SANTOS

25/02/2017 a 12/03/2017

Afastamentos: Nao houve

NOME

PERIODO

VIRGILIO DE PAULA BASSANELLI

07/01/2017 a 08/01/2017

VIRGILIO DE PAULA BASSANELLI

09/01/2017 a 07/02/2017

Afastamentos: Nao houve
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3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.1 - Lotacao [31/07/2017]:

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO

(fonte: e-Correicao Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacancia)

em numeros

DIAMANTE

- EXERCIcCIO
NOME CARGO FUNCAO COMISSIONADA| o.* . ACAO
FC-04 SECRETARIO DE
ALINE MARTINS VERDI TJA AUDIENCIA 25/09/2014
CJ-03 DIRETOR DE
ANA CRISTINA DE OLIVEIRA AJA SECRETARIA DE VT 24/09/1998
FRANCISCO ROBERTO SANTANA AJ-OJA - 29/04/2015
GLAUCIA CRISTIANE QUIRINO
BIGULIM TJA - 01/07/2017
MARIA SHIMIZO AJ-OJA - 02/10/1997
FC-05 ASSISTENTE DE
MARLENE DA CUNHA CAMPOS TJA DIRETOR DE 05/05/2008
SECRETARIA

NORBERTO PINATO FILHO TJA FC-02 ASSISTENTE 09/01/2017
RENAN CAMPOS GUTIERREZ TJA - 02/12/2014
SUELI TAKEMOTO TJA FC-04 CALCULISTA 25/02/1995
WAGNER ANTONIO CRISTAL
JUNOUEIRA REQ - 18/10/2016
WELLINGTON DE ALCANTARA TJA - 19/10/2016
WELLINGTON ZANUCOLI ISAAC TJA - 20/10/2016
TOTAL DE SERVIDORES DO QUADRO 11

TOTAL DE SERVIDORES EXTRA-QUADRO

1
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3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.2 - Auséncias, exceto férias [10/2016 a 07/2017]:
(fonte: e-Correicao Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacancia)

MOTIVO DIAS
COMPENSACAO DE DIAS TRABALHADOS EM ELEICAO/TREINAMENTO 3
LICENCA PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE 20
PARTICIPACAO EM CURSO MINISTRADO PELO TRT 13
TOTAL 36
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3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.3 - Estagiarios [31/07/2017]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Area de Controle de Estdgio e Voluntariado)

em numeros

DIAMANTE

ORGAO INICIO DO
NOME CONVENIADO ESTAGIO
CENTRO DE
THAIS GOMES ROMAO INTEGRACAO 16/02/2017
EMPRESA ESCOLA
CENTRO DE
WILIAN BERTOLDI MOTTA INTEGRACAO 16/02/2016
EMPRESA ESCOLA
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3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.4 - Acoes de capacitacao [10/2016 a 07/2017]:

(fonte: e-Correicao Adm e Escola Judicial)

em numeros

DIAMANTE

JUIZES HORAS
BRUNO FURTADO SILVEIRA 292
ERIKA RODRIGUES PEDREUS 15
SCYNTHIA MARIA SISTI TRISTAO 98
SERVIDORES HORAS
NORBERTO PINATO FILHO 220
WELLINGTON DE ALCANTARA 360
WELLINGTON ZANUCOLI ISAAC 360
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4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS [10/2016 a 07/2017]:
(fonte: e-Gestao)

FASE SITUACAO QTDE |MED. GRP |MED. FRM
CONHECIMENTO | Aguardando primeira audiéncia 484 792
Aguardando encerramento da instrucao 318 693
Aguardando prolacao de sentenca 70 138
Aguardando cumprimento de acordo 176 300
fSaciglélcionados pendentes de finalizacao na 925 1.182
Pendentes de finalizacao | 1.973 3.103
LIQUIDACAO Pendentes de homologacao dos calculos 208 434
%;(Sq;ndados pendentes de finalizacdo na 102 195
Pendentes de finalizacao 310 629
EXECUCAO Pendente de extincao da execucao 700 836
Encerrados pendentes de finalizacdo na 73 74
fase
Pendentes de finalizacao 773 910
ARQUIVO S:aIdQ de processos no arquivo provisorio ” 0
Liquidacao
Saldo de processos no arquivo provisorio
- 14 30
Execucao

TOTAL | 3.077 4.672 ---
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO

5 - INCIDENTES PROCESSUAIS [10/2016 a 07/2017]:

(fonte: e-Gestao)

em numeros

DIAMANTE

TIPO NOVOS RESOLVIDOS | PENDENTES

Embargos de declaracao 120 125 9
Excecoes de Incompeténcia 61 52 4
Antecipacoes de Tutela 144 146 1
Impugnacoes a Sentenca de Liquidacao 23 26 6
Embargos a Execucao 38 46 7
Embargos a Arrematacao 0 0 0
Embargos a Adjudicacao 0 0 0
Excecoes de Pré-Executividade S S 1

TOTAIS 391 400 28
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CORREGEDORIA REGIONAL

6 - RECURSOS [10/2016 a 07/2017]:
(fonte: e-Gestao)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO

em numeros

DIAMANTE

COM JUIZO DE SEM JUIZO DE
TIPO NOVOS ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE
Recurso Ordinario 786 759 26
Recurso Adesivo 274 257 18
Agravo de peticao 30 31 4
Agravo de Instrumento 3 3 3
TOTAIS 1.093 1.050 51
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7 - PRAZOS MEDIOS [10/2016 a 07/2017]:
(fonte: e-Gestao)

7.1 - Conhecimento:

em numeros

DIAMANTE

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do aJul%amer}to da acao ajce o encerramento da 437 89 209
instrucao - Rito Sumarissimo
Do aJul%amento da acao atée o ?ngerramento da 1.037 290 365
instrucao - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 1.474 181 333 ---
Do aJulzamepto da acao e}te a prolacdo de 432 92 206
sentenca - Rito Sumarissimo
Do ajuizamento da acao até a‘prc‘)lac;ao de 928 187 373
sentenca - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 1.360 157 337 ---
Da conclusao até a prolacao da sentenca na fase
. . L. 175 23 30
de conhecimento - Rito Sumarissimo
Da conclusao até a prolacao da sentenca na fase
. . LT 580 24 40
de conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média 755 24 38 ---
7.2 - Fase de liquidacao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da liquidacao - Rito 103 101 932 .
Sumarissimo
D_O inicio ao epcerramento da liquidacao - Exceto 297 91 265
Rito Sumarissimo
Total / Média | 400 93 260 ---
*Do inicio da liquidacao até a homologacao dos calculos
7.3 - Fase de execucao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Dq inicio ao encerramento da execucao - ente 217 589 1.546
privado
D9 inicio ao encerramento da execucao - ente 116 622 845
publico
Total / Média| 333 600 1.466 -

*Do inicio até a extincao da execucao

Vara do Trabalho de Tanabi - 0104 13




8 - MOVIMENTACAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO

CORREGEDORIA REGIONAL

(fonte: e-Gestdo)

8.1 - Indice de conciliacées [até 07/2017]:

em nimeros

DIAMANTE

ANO RECEBIDOS CONCILIADOS %
2014 1.796 670 37,31
2015 1.730 866 50,06
2016 2.453 926 37,75
2017 1.032 323 31,30
2.500 1
2.000 1
1.500
1.000 -
500 1
0
2014 2015 2016 2017
Recebidos M Conciliados
8.2 - Indice de solucées [até 07/2017]:
ANO RECEBIDOS SOLUCIONADOS %
2014 1.796 1.737 96,71
2015 1.730 1.685 97,40
2016 2.453 2.437 99,35
2017 1.032 959 92,93
2.500 1
2.000 A
1.500 -
1.000 1
500 -
0
2014 2015 2016 2017
Recebidos M Solucionados
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DIAMANTE

8 - MOVIMENTACAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:
(fonte: e-Gestdo)

8.3 - Indice de baixas [até 07/2017]:

ANO RECEBIDOS BAIXADOS %

2014 1.796 1.511 84,13
2015 1.730 1.808 104,51
2016 2.453 2.670 108,85
2017 1.032 945 91,57

2.000

1.000 A

2014 2015 2016 2017

Recebidos M Baixados

8.4 - Indice de congestionamento até a sentenca:

ANO ACERVO NOVOS SOLUCIONADOS %

2014 695 1.796 1.737 30,27
2015 762 1.730 1.685 32,38
2016 809 2.453 2.437 25,29

30 1

20 1

10 -

o

2014 2015 2016

M Congestionamento
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DIAMANTE

9 - MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO - MGD:
(fonte: e-SInCor MGD)

DATA MGD TCC TCE IP IG

05/2017 0,33 0,66 0,36 0,36

06/2017 0,34 0,66 0,37 0,35

07/2017 0,36 0,64 0,36 0,35
Taxa de Cong. no Conhecimento [TCC] Taxa de Cong. na Execucao [TCE]
1,00 1 1,00 -
0,75 1 0,75 1
0,50 1 0,50 1
0’25 - . u 0,25 -
0,00 0,00 -

05/2017 06/2017 07/2017 05/2017 06/2017 07/2017

Indice de Produtividade [IP]

1,00 1
0,75 A
0,50 -
0,00 -

05/2017 06/2017 07/2017

Indice Geral [IG]

1,00 1
0,75 A
0,50 -
0,00 -

05/2017 06/2017 07/2017
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em numeros

DIAMANTE

10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [08/2016 a 07/2017]:

(fonte: e-Gestao e Relatério de Afericao de Resultados)

Processos - Informacodes Individuais

Quantidade

Média Mensal

Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 596 49,7 26,8
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagoes) [B] 907 75,6 40,7
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 1.503 125,3 67,5
Processos solucionados - sem exame de mérito 361 30,1 16,2
Incidentes Processuais Resolvidos 561 46,8 25,2
Dias-Juiz 668 55,7
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
- . Média Mensal
Processos - Informacgoes do Grupo Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 24.433 63,6 39,3
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagoes) [B] 28.516 74,3 45,8
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 52.949 137,9 85,1
Processos solucionados - sem exame de mérito 8.268 21,5 13,3
Incidentes Processuais Resolvidos 18.772 48,9 30,2
Dias-Juiz 18.672 48,6
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
~ . Média Mensal
Processos - Informacoes do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 129.633 70,6 45,0
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagbes) [B] 151.779 82,7 52,7
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 281.412 153,3 97,7
Processos solucionados - sem exame de mérito 49.707 271 17,3
Incidentes Processuais Resolvidos 109.353 59,6 38,0
Dias-Juiz 86.442 471

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
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CORREGEDORIA REGIONAL

em nimeros —E

DIAMANTE

10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [08/2016 a 07/2017]:
(fonte: e-Gestdo e Relatorio de Aferigdo de Resultados)

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito Processos Solucionados - com exame de mérito
(conciliacGes) (exceto conciliagoes)
90 1 - 90
210 1 - 210
80 1 - 80
180 1 - 180
70 A - 70
60 - L 60 150 A - 150
50 - - 50 120 1 - 120
40 - -4
0 0 90 1 - 90
30 1 - 30
60 1 - 60
20 1 - 20
10 - L 10 30 1 - 30
0- -0 0- -0
o O = =2 A O O O O O o o o O = 2 A O 0O O 0O O o o
®@ ©Q =2 NN &I ® 09O 2NN ETSA
N N D D DN DN DN N DN DNDNDNDDN N NN N DN D DNDNDDNDDNDDNDNDN
e B R R O B B B B e e e B e O I e T B
o o o o o N N N N N NN o o000 NN NN NN~
—@- Média TRT15 —A— Média Grupo [ Quantidade -9 Média TRT15 —&— Média Grupo [ Quantidade
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10.2 - AFERICAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS

(fonte: e-Gestao e Relatério de Afericao de Resultados)

em numeros

DIAMANTE

[08/2016 a 07/2017]:

Informacgoes Individuais

Quantidade

Média Mensal

Total RARIA*
Sessbes de audiéncia realizadas - inicial 713 59,4 32,0
Sessoes de audiéncia realizadas - instrucao 339 28,3 15,2
Sessodes de audiéncia realizadas - una 1.163 96,9 52,2
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliagao na fase de conhecimento 89 7,4 4,0
Sessoes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de execugao 369 30,8 16,6
Sessbes de audiéncia realizadas - una + instrugao 1.502 125,2 67,5
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execugao 458 38,2 20,6
Dias-Juiz 668 55,7
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
~ . Média Mensal
Informac6es do Grupo Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 18.672 48,6
~ . Média Mensal
Informacoes do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 86.442 471
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em nimeros —-’

DIAMANTE

10.2 - AFERICAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [08/2016 a 07/2017]:
(fonte: e-Gestdo e Relatorio de Aferigdo de Resultados)

Resumo - Audiéncias

Audiéncias
o o
400 400 o .x(_% _éé .x(_% gl = '§3« - 5
350 350 Audiencias | 51 5% | 2 | g | 3| &
8°138 =
300 1 r 300 08/2016 | 15 | 19 | 50 | 35 | 79 | 198
250 - 550 09/2016 | 6 | 27 | 45 | 50 | 264 | 392
10/2016 | 9 | 9 | 54 | 28 | 63 | 163
200 1 - 200 11/2016 | 14 | 15 | 61 | 33 | 98 | 221
150 | | 150 12/2016 | 2 | 3 | 30 | 13 | 72 | 120
012017 2 | 21 | 25 | 11 | 28 | 87
100 A - 100 02/2017 | 6 76 | 47 | 34 | 111 | 274
50 50 03/2017| 10 | 50 | 76 | 37 | 99 | 272
04/2017 | 10 | 27 | 80 | 18 | 62 | 197
0 - Lo 05/2017| 8 | 69 | 101 | 38 | 111 | 327
06/2017| 2 | 28 | 90 | 19 | 86 | 225
07/2017| 5 | 25 | 54 | 23 | 90 | 197
Total | 89 | 369 | 713 | 339 [1163| 2673

M Quantidade

Dias-Juiz
Dias-Juiz
Més/Ano Qtd
08/2016 46
09/2016 50
10/2016 38
11/2016 45
12/2016 33
01/2017 51
02/2017 56
03/2017 77
04/2017 57
05/2017 92
06/2017 76
07/2017 47
Média
Mensal 55,7

—- Média TRT15 —& Média Grupo M Dias-Juiz
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11 - METAS NACIONAIS [01/2016 a 12/2016]:
(fonte: e-Gestao e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 1 [CNJ] - Julgar mais processos que os distribuidos
Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano

»

(7)) (%] [} < © T 9 0 o

o o o o> S 30 2

> §e) »w O c 9 c 9O (OB

[} © O @ o Z o ¥ © o

z = = O S o s 8 ¢ £

o [ 3 Q o S =

(%] 5 o = © c 25 © o

o o S O S n © < O —

7] =) c T © To S o E Cumprida

© [e] o @ O D ¢ O =} _

(&) (7] o S ) S o0 (&) Quase cumprida
© N&o cumprida

2453 | 2437 16 204 203 2% O

Meta 2 [CNJ] - Julgar processos mais antigos
Identificar e julgar, até 31/12/2016, pelo menos, 90% dos processos distribuidos até 31/12/2014

Ny I X
7 [0} o 8 |o o
5 S s g |8 |8.818 ¢ | 5| 2
0w = o T 8T | ® ~ o [0}
2 o Q © © x| 234 |2938@ © O+ - 2
o 3 N o c 2 &> 5898 58S g Q S
Q= § [ o [ ® T O O = T O X S =
85 S = o = =068 (2050 X S C o
°o2x S 9| wf5 | wfS2 B35 o _
EE~- _g c | 5a sasc | F oS Og Cumprida
% ™ (%) d‘f g % g @ é’ O Quase cumprida
(7] Né&o cumprida
1796 | 1616 | 1824 0 203 51 25% @3] 100 %0

Meta 5 [CNJ] - Impulsionar processos a execucao

Baixar em 2016 quantidade maior de processos de execuc¢ao do que o total de
casos hovos de execugao ho ano corrente

= N = N
T o < g

3w B o 33 290 n| 20 0 o =

O © 0O © 0 = o) O © o) O @© S (0]

(S o (Se oS 3 O 20 =

S5 © S © S5 QO = O ®© = 0 ® S =

o5 o X O T s 2G| o & .X S g

O = O © o < = X .= | .2 X g —

ﬁE Ijjm ﬁé‘_’ BUJE 8"”(:0 Og Cumprida
2 o 2 o i
> o > o (&) Quase cumprida

Né&o cumprida
614 713 0 51 59 100% O
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11 - METAS NACIONAIS [01/2016 a 12/2016]:
(fonte: e-Gestao e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 6 [CNJ] - Priorizar o julgamento das acoes coletivas
Identificar e julgar, até 31/12/2016, as a¢oes coletivas distribuidas até 31/12/2013

-
e 3 ) ) o
Qo2 ,a5 /S [B 5 T
n O n O
DB 2,0 D@ g Bw@S U“E’
g-.-c\\l o= |E O35 E 90 S5 E
oy St |e22 828 © 5
O o X| 2¢c5 'Cwm'ow. LE .
S 2= o c ol € o (O] Cumprida
o 5 59 | © O o L S
8 3530 o o (&) Quase cumprida
=]
7] N&o cumprida
2 4 0 0 100 % O

Meta 5 [JT] - Tempo médio de Duracao do Processo - Conhecimento
Reduzir em 2% o prazo médio em relacao ao ano base 2014 [TMDP1c]

Prazo Médio em
2014
Prazo Médio em
2016
Meta
Grau de
Cumprimento

Cumprida
Quase cumprida
N&o cumprida

130 132 | 127 | 96% O
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12 - ARRECADACAO [10/2016 a 07/2017]:
(fonte: e-Gestao)

IMPOSTO DE CONTRIBUICAO
CUSTAS RENDA EMOLUMENTOS PREVIDENCIARIA
R$ 76.112,91 R$ 23.621,13 R$ 0,00 R$ 1.157.473,61
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13 - PENDENTES DE SOLUCAO [até 07/2017]:

(fonte: e-Gestao)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO

ANO PROCESSOS
2015 13

2016 209

2017 650
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14 - ANALISE DO QUADRO DE PESSOAL:

Média Trienal |Lotacao Paradigma Lotacao Lotacao Final Lotacao
de Processos (Resolucao n° Adicional (sem OJA) (Oficial de
(Conhecimento | 219/2016 do CNJ) Justica
e Execucao) Avaliador)
2.883 10 1 11 2

Fonte: Portaria GP n° 39/2017

A Resolucao n° 219/2016 do CNJ instituiu a padronizacdo da estrutura
organizacional e de pessoal dos orgados da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus. Por sua vez, a Portaria GP n°® 39/2017, de 26/06/2017, aprovou a lotacao
quantitativa para a primeira instancia do TRT da 152 Regiao.

Observando a lotacao da unidade (item 3.1), constata-se que o nimero atual de 10
servidores (mais 2 Oficiais de Justica) esta abaixo dos parametros fixados na referida

Portaria.

15 - ACERVO DA UNIDADE:

15.1 - PROCESSOS SEM TRAMITACAO:
(fonte: informacao da Unidade em 29/08/2017)

PJe SAP
Data de corte: Data de corte:
28/08/2017 28/08/2017
Saldo: Saldo:
74 83
Data do mais antigo: Data do mais antigo:
26/06/2017 24/03/207
Total:
157

25
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15.2 - INFORMACOES SOBRE O MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO -

O mapeamento global de desempenho (MGD) criado pela Corregedoria Regional e
regulamentado pela Portaria CR n°® 17/2014 € um leitor de cenarios que disponibiliza aos
gestores o indice de desempenho da atividade judiciaria pela média comparativa de
resultados, considerando a forca de trabalho. No ultimo relatério disponibilizado é possivel
verificar os indices da Unidade, destacando seu Indice Geral de 0,35.

Esse indice ja demonstra o empenho dos gestores na conducdo dos processos
judiciais e dos processos de trabalho. Além disso, como registrado no item anterior, ndo ha
saldo expressivo de processos sem tramitacdo ha mais de 30 dias.

Todavia, recomenda-se atencdao a Taxa de Congestionamento da Execucao que
desde a ultima correicdo apresenta tendéncia de elevacao de criticidade, de 0,54 no
relatorio de 09/2016 para 0,64 no relatorio atual (08/2017) — atualmente 0,05 acima da

meédia do TRT e 0,13 acima da média do grupo.

15.3- MOVIMENTAC[\O DE MANDADOS
(fonte: informacao da Unidade em 29/08/2017)

A) Diligéncias pendentes de distribuicado aos Oficiais de Justica (SAP1G): Nao ha

B) Diligéncias pendentes de cumprimento/ prazo vencido (SAP1G):Nao ha

C) Diligéncias pendentes de cumprimento/ prazo vencido (PJ-e):

OFICIAL DE JUSTICA QUANTIDADE DATA MAIS ANTIGA
ROSE MEIRE DE OLIVEIRA 01 27/06/2017
TOTAL: 01 -

16 - ITENS DE EXAME E REGISTRO OBRIGATORIO (Artigo 26 da Consolidacio
dos Provimentos da CGJT):
Com base nas informacodes prestadas, registra-se que o Juizo:

26
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16.1 - pronuncia-se explicitamente acerca da admissibilidade dos recursos
ordinarios e agravos de peticao interpostos, ndo se limitando a proferir despachos nos

quais haja apenas referéncia as locucoes “Processe-se o recurso, na forma da lei” ou

“Admito o recurso, na forma da lei”, a exemplo dos processos n 0010186-
29.2017.5.15.0104 € 0010946-12.2016.5.15.0104;

16.2 - faz uso dos sistemas BACENJUD (e em consulta em 29/08/2017, verificou-
se a existéncia de 601 protocolos nos ultimos 12 meses, nao havendo pendéncias) e
INFOJUD (a exemplo dos processos n° 0010274-67.2017.5.15.0104, 0011049-
82.2017.5.15.0104 € 0011460-62.2016.5.15.0104);

16.3 - ordena, imediatamente apdés a liquidacdo da sentenca em que se apure

crédito de valor inequivocamente superior ao do depésito recursal, a pronta liberacao deste

em favor do credor, de oficio ou a seu requerimento, a exemplo dos processos n° 0010081-
86.2016.5.15.0104, 0000110-48.2014.5.15.0104 e 0010504-80.2015.5.15.0104;

16.4 - nao determina a citacdo do(s) socio(s) quando da desconsideracdo da
personalidade juridica da empresa executada, assinalando-lhe(s) o prazo de 48 horas para
que indique(m) bens da sociedade (artigo 795 do CPC) ou, nao os havendo, garanta(m) a
execucdao, sob pena de penhora, nem adota o procedimento de incidente de
desconsideracao de personalidade juridica, nos termos do artigo 133 a 137 do CPC;

16.5 - designa audiéncias em 4 dias da semana;

16.6 - inclui na pauta de audiéncias de conciliacdo os processos na fase de
execucao — foram realizadas 369 no periodo de 08/2016 a 07/2017,

16.7 - exaure suas iniciativas objetivando tornar exitosa a execucao mediante a
utilizacao do BACENJUD, INFOJUD, RENAJUD, SIMBA (em implementacio) e a aplicacao
subsidiaria dos arts. 772 a 777 do CPC.

Quanto aos demais aspectos (assiduidade dos Magistrados; principais prazos da
vara do trabalho; eventuais inconsisténcias de lancamentos no sistema, mormente
liquidacao de sentenca, quitacdo, oposicdo de embargos, e data de conclusdo ao MM. Juiz
para sentenca e incidentes; além do nimero de processos aguardando sentenca na fase de
conhecimento e incidentais a fase de instrucao), ha registros nos itens 1, 2, 4, 5, 7e 10 e
eventuais especificidades encontram-se destacadas nas determinacdes ou orientacoes

desta Ata.
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17 - PROCESSOS SOLUCIONADOS:

A Unidade apresenta indice de 0,27 nos processos pendentes de solucao no ultimo
relatorio do MGD. Esse saldo é composto da soma daqueles que aguardam a primeira
sessao de audiéncia, dos que aguardam o encerramento da instrucao processual e dos que
aguardam a prolacdo da sentenca. Trata-se de variavel cuja afericao é feita mediante a
divisdo do valor apurado na Unidade pelo maior coeficiente dessa variavel no grupo em que
se insere. Comparada assim a unidade do grupo com maior quantidade de processos
pendentes de solucdo, a Vara do Trabalho de Tanabi presenta 27% do maior saldo de
processos pendentes.

Conforme item 10.1 da presente Ata, a Unidade contou com meédia de 55,7 dias-juiz

nos ultimos doze meses, superior a média do grupo (48,5).

Também se observa que, proporcionalmente a essa disponibilidade de magistrados,
a Unidade alcancou média mensal (RARIA) de 26,8 processos solucionados por meio de
conciliacoes, inferior a média de referido grupo (RARIA 39,4). No mesmo diapasao,
excetuando-se as conciliacdes, a média de processos solucionados com exame de meérito,
considerando-se a média proporcional a um magistrado presente ao longo de cada més
(RARIA) foi de 40,7, inferior a média do grupo, de 46,0 (RARIA). Consequentemente, a
media total de solucionados com exame de mérito, de 125,3 (RARIA 67,5) na Unidade, seja

inferior a média do grupo de 137,9 (RARIA 85,3) no mesmo periodo.

Assim, determina-se que a Vara de Tanabi envide esforcos para solucionar uma
quantidade maior de processos visando a reducado do prazo médio do ajuizamento da acéao
até a prolacado da sentenca, prazo médio que se elevou em comparacido com o resultado

verificado na ultima correicao (de 132 dias para 157).
Destaca-se que a Meta 1 do CNJ (julgar quantidade maior de processos de

conhecimento do que os distribuidos no ano) nao foi atingida, tendo indice de cumprimento

de 99% em 2016.

18 - AUDIENCIAS
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Conforme informado pelo gestor da Unidade, ha audiéncias agendadas com

regularidade até:

TIPO DESIGNADAS COM| QUANTIDADE PRAZO DO AJUIZAMENTO
REGULARIDADE | AGUARDANDO |ATE A PRIMEIRA AUDIENCIA
ATE DESIGNACAO (EM DIAS)
INICIAIS: 09/10/2017 - 40
UNAS: 06/02/2018 01 160
INSTRUCOES: 27/02/2018 - 181
CONCILIACAO: 02/10/2017 - 33
MEDIACAO: - - -

Obs. Foi informado pela Unidade que processos cuja instrucao dependa de prova pericial

sao incluidos em pauta, ocorrendo a primeira audiéncia antes da realizacao da pericia.

18.1 - COMPOSICAO DAS PAUTAS
(fonte: Vara do Trabalho)

18.1.1 -JUIZ TITULAR/JUIZ SUBSTITUTO

DIA PERIODO UNA INICIAL INSTRUCAO | CONCILIACAO | MEDIACAO TOTAL
segunda manha
tarde 08 08 04 04 24
terca manha
tarde 08 08 04 04 24
quarta manha
tarde
quinta manha
tarde
sexta manha
tarde
18.1.2 - JUIZ AUXILIAR
DIA PERIODO UNA INICIAL INSTRUCAO | CONCILIACAO | MEDIACAO TOTAL
segunda manha
tarde
terca manha
tarde
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quarta manha
tarde 08 08 04 04 24
quinta manha
tarde 08 08 04 04 24
sexta manha
tarde

18.2 - MEDIDAS EFETIVAS DE INCENTIVO A MEDIACAO:

O gestor informou serem adotadas na Unidade medidas de incentivo a mediacao,
apontando que a unidade tem pauta auxiliar para tentativa de conciliacao, onde sao
incluidos processos, em sua maioria, das fases de conhecimento (Iniciais) e de liquidacao
para tentativa de conciliacao/homologacdao de calculos. Sao designadas cerca de 10
audiéncias diarias, de segunda a quinta-feira, sendo que o juiz permanece na unidade
durante as audiéncias.

Frisa-se a importancia desse meio de solucdo consensual de conflitos, que,
estatisticamente, consiste em instrumento de auxilio e desafogamento do Judiciario, bem
como de pacificacao social, solucao e prevencao de litigios, beneficiando principalmente o

Jurisdicionado.

18.3 — ANALISE:

O prazo meédio (item 7) do ajuizamento da acao até o encerramento da instrucao é
de 181 dias, menor que seu grupo (333 dias). Observa-se ainda que no rito sumarissimo
esse prazo € de 89 dias, em média, enquanto nos demais processos, o prazo médio € de 220
dias. Indica, assim, haver priorizacdo das audiéncias no rito sumarissimo.

Além disso, como indicado no item 4, no periodo observado, que o saldo de
processos aguardando encerramento da instrucdo € de 318, quantidade significativamente
menor que a média de seu grupo (693).

No entanto, verifica-se que do total de 2.673 audiéncias realizadas nos ultimos
doze meses, 713 foram do tipo inicial, 1.163 unas e 339 de instrucao (além de 89 para
tentativa de conciliacdo no conhecimento e 369 para conciliacoes na fase de execucao).

Considerando o expressivo numero de audiéncias iniciais realizadas na Unidade, a
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designacao de audiéncias de instrucao até 27/02/2018, determina-se que o Juizo,

considerando a designacao de juiz auxiliar fixo, ou seja, dois Juizes atuando na Vara, de
forma permanente, possibilitando a elaboracao de pauta dobrada, apresente, no prazo de
60 dias, plano de acao com o proposito de incrementar a pauta de audiéncias, substituindo
horarios destinados aquelas do tipo inicial por audiéncias unas e de instrucao, assim como
de implementar a adocao das boas praticas abaixo descritas, ja utilizadas em outras
unidades deste Tribunal, como Sao Sebastido e Itapira, com objetivo de otimizar as pautas
e conferir maior celeridade a tramitacéo dos feitos, especialmente na fase de conhecimento.

A pratica consiste em designar audiéncia de “Mediacao/INI”, para a qual as partes
sdo intimadas, sendo a ré para que apresente a defesa, esclarecendo nao ser necessario o
comparecimento de testemunhas, mas ja predefinindo os efeitos da auséncia da parte
(arquivamento ou revelia) e, se infrutifero o acordo, as partes saem cientes da designacao
de pericia, nos casos de processos que necessitam de prova pericial. Busca-se a solucéo
consensual, entretanto, caso nao seja obtida, designa-se audiéncia de instrucao, caso as
partes insistam na necessidade de producao de prova oral.

Frisa-se a importancia do Juizo em manter a pratica de inclusdo na pauta de
audiéncias de instrucdo, dos feitos que dependam de prova pericial, no momento da
designacao da pericia, nada obstante, eventual entendimento do Juizo de que nao é
necessaria a audiéncia para a producdo de provas. Tal procedimento permite que o quadro
de audiéncias instrutorias reflita a real situacdo da Unidade e, consequentemente, a

tomada de medidas adequadas pelo Juizo.

19 - RECOMENDACOES:

19.1- utilizar a Tabela Dinamica do SAP1G, se houver processos fisicos, como
instrumento de gestado dos feitos sem tramitacao;

19.2 - observar os seguintes normativos: Recomendacdo CR n°® 07/2017
(procedimento para evitar retrabalho durante as pericias); Recomendacdo GP-CR n°
01/2016 (procedimentos para publicacado de sentenca no PJe, em razao da Sumula n° 197
do C. TST);

19.3 - abster-se de designar audiéncia, quando for parte a Unido, o Estado, os
Municipios, as autarquias e fundacées instituidas e mantidas pelo poder publico, conforme

a Recomendacao GP-CR n°01/2014;
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19.4 - atribuir aos assistentes de juiz a responsabilidade pela confeccao das

minutas das sentencas, dos embargos e das tutelas antecipadas, devendo a ordem judicial
nelas contidas ser cumprida sem fracionamento de tarefas, de forma que o servidor que
minutar o despacho ou a decisdo dé imediato cumprimento a respectiva determinacao,
confeccionando eventuais expedientes subsequentes, inclusive os atos de comunicacao que

se fizerem necessario, com fundamento na Portaria GP-VPJ-CR n° 07/2012.

20 - DETERMINACOES:

20.1 - encaminhar copias de sentencas que reconhecam a conduta culposa do

empregador em acidente de trabalho para pfing.regressivas@agu.gov.br e
regressivas@tst.jus.br, nos termos do Oficio Circular TST.GP n° 615/2012, de 18.5.2012, e

da Recomendacao Conjunta GP-CGJT 2/2011, assim como copia de decisdo nos casos de
reconhecimento de agente insalubre apds prova pericial (sentencas.dsst@mte.gov.br e
insalubridade@tst.jus.br), de acordo com Oficio Circular TST.GP n° 670/2013 e
Recomendacao Conjunta 3GP.CGJT de 2013;

20.2 - observar os Comunicados GP-CR n°® 04/2010 e 10/2011, que tratam da
necessidade de se dar preferéncia a instrucao e julgamento das acoes civis publicas e civis
coletivas;

20.3 - diligenciar pelo devido cadastro dos Requisitérios de Pequeno Valor, no
sistema de acompanhamento de 1° Grau, no campo “Estatistica — Cadastro de Valores”,
quando da requisicao e do pagamento;

20.4 - envidar esforcos para alcancar as Metas do CNJ e Justica do Trabalho,
especialmente considerando que em 2016, conforme registro no item 11 desta Ata nao foi
integralmente cumprida a Meta 1, CNJ (julgar quantidade maior de processos de
conhecimento do que os distribuidos no ano).

20.5 - observar os termos do inciso IX do art. 2°, da Portaria GP-VPJ-CR n°
07/2012, para divisao dos servidores da unidade nas equipes de conhecimento (pré-pauta
e pos-pauta), liquidacao e execucao, conforme a respectiva experiéncia profissional,
destacando entre esses servidores um orientador para cada equipe. Tal divisdo privilegia a
gestdo por fase processual, como previsto em referido normativo;

20.6 - intensificar a realizacdo de audiéncias nos processos da fase de execucao,
independentemente de requerimento das partes, selecionando-se aqueles com maior

possibilidade de éxito na composicao;
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20.7 - observar os termos das Portarias CR n° 07/2013 e 03/2014, que tratam da

padronizacao dos setores destinos das ocorréncias do SAP1G e a Portaria GP-VPJ-CR n°
07/2012, que trata da padronizacao das subcaixas no Pje;

20.8 - utilizar as ferramentas eletronicas e convénios de acordo com o previsto no
Provimento GP-CR n° 05/2015 e alteracoes subsequentes, bem como Ordens de Servico
desta Corregedoria que definiram as atribuicoes dos GIEs e Oficiais de Justica;

20.9 - utilizar regularmente as ferramentas BACENJUD, INFOJUD, RENAJUD,
BNDT, SERASA, CCS, CNIB, JUCESP, SIMBA, exaurindo as iniciativas do juizo com
objetivo de tornar exitosa a execucao dos feitos;

20.10 - proceder a regular habilitacdo dos Oficiais de Justica para a utilizacao do
convénio INFOSEG, se necessario for;

20.11 - cumprir integralmente o item XVI, Ordem de Servico n® 01/2015, que diz:
“XVI- O mandado expedido para livre penhora e avaliacdo de bens em jurisdicdo diversa
daquela de atuacdo do juizo da execucdo devera ser instruido com certidao
circunstanciada que relate as diligéncias realizadas no juizo de origem, inclusive com a
utilizacao das ferramentas oferecidas para pesquisa patrimonial basica. Esta certidao
devera estar inserta no sistema EXE15, vinculada ao documento do executado. O mandado
oriundo de outra jurisdicao sem informacées da prévia pesquisa patrimonial no juizo de
origem sera devolvido independentemente de cumprimento. Apresentando-se regular e
apo6s cumprido, os atos expropriatorios prosseguirao no juizo da execucao”;

20.12 - observar a regularidade de procedimentos para envio de bens e processos
as hastas publicas unificadas, as quais estao previstas no Provimento GP-CR 03/2014 e
no itens I a IV da Ordem de Servico CR n° 4, de 24 de fevereiro de 2016, evitando-se a
retirada de bens para regularizacao posterior, assim como observar que apos a inclusao do
bem em hasta, na hipotese de acordo ou remicdo no processo o leiloeiro fara jus ao
recebimento de comissdo (sendo necessario o registro correspondente e ndo como “excluido
de hasta”) e que na hipotese de o credor adquirir o bem, devera fazé-lo na condicdo de
arrematante;

20.13 - observar o Provimento GP-CR N° 04/2014 para a alienacao por iniciativa
particular por meio de Corretores cadastrados nesse Regional;

20.14 - observar os requisitos e condicdes para exercicio do teletrabalho, dispostos
na Resolucdo CSJT n° 151/2015, especialmente: art. 9° (atividades a serem realizadas
devem ser previamente acordadas entre a chefia imediata e o servidor, mediante registros
expressos no formulario de planejamento e acompanhamento de trabalhos); art. 10 (a

chefia imediata gerenciara a rotina de trabalho dos servidores autorizados a realizar o
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dos trabalhos a serem

desenvolvidos, o quantitativo total de tarefas distribuidas e o periodo maximo para

conclusao dos trabalhos) e Resolucao CNJ 227/16 de 15/6/16.

21 - PROCESSOS ANALISADOS:

Foram analisados,

30/08/2017 e 05/09/2017, dentre os quais

por amostragem, processos da Unidade,

entre os dias

ensejam determinacgdes os abaixo

relacionados:
ORDEM PROCESSO SITUACAO DETERMINACAO
01 0001486-06.2013.5.15.0104 |Processo na variavel 353 do e-|Tramitar o feito, evitando-se a
gestao (pendentes de finalizacao | manutencao em ocorréncias
na fase de execucdo) com | meramente informativas,
ultima ocorréncia “BDT -|intermediarias.
Registrada a exclusdo de

dados” desde 01/06/2017.

02 0027800-53.1994.5.15.0104 |Processo na variavel 353 do e-|Tramitar o feito, cumprindo-se o
gestdo (pendentes de finalizacao | despacho e evitando-se a
na fase de execucgao), | manutencao em ocorréncias
constando determinacdo de|meramente informativas,
migracdo ao processamento em |intermediarias.
meio eletronico, com ultima
ocorréncia “DES - despacho”
desde 08/06/2017.

03 0041700-06.1994.5.15.0104 |Processo na variavel 353 do e-|Tramitar o feito, cumprindo-se o
gestao (pendentes de finalizacao | despacho e evitando-se a
na fase de execucdo) com |manutencio em ocorréncias
ultima ocorréncia “LNS | meramente informativas,
lancamento de solucao - |intermediarias.
realizada” desde 14/06/2017.

04 0063200-40.2008.5.15.0104 | Processo na variavel 342 do e-|Analisar os lancamentos
gestdo (pendentes de finalizacdo | processuais para baixa do feito —
na fase de conhecimento) com |se necessario mediante chamado
ultima  ocorréncia “APS  —|técnico. Foram localizados mais 4
apensado” ao 672/2008 em |processos em situacdo analoga.
25/08/2008, o qual foi|Recomenda-se verificar processos
arquivado definitivamente em|com ocorréncia “APS - apensado”
07/04/2016. que ainda constam na variavel

342 do e-gestao.
05 0000978-94.2012.5.15.0104 |Processo na variavel 342 do e-|Regularizar os lancamentos dos
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GESTAO (processos pendentes

de finalizacdo - fase de
conhecimento), com ultima
ocorréncia “RMA - remetido ao
arquivo” desde 24/05/2017.
Constatou- se a auséncia de
ocorréncia “ARQ -
arquivamento” apos o}
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desarquivamento do feito (DSA
—-em 13/02/2017)

06

0000114-38.2012.5.15.0110

Processo na variavel 150 do e-
gestdo (embargos a execucdo
pendentes), desde a juntada do
expediente em 20/03/2017.

Foi lancada a ocorréncia PJE -
Migrado ao processamento
eletronico em 14/07/2017,
entretanto, o processo continua
pendente de julgamento dos
embargos.

Recomenda-se analisar os
lancamentos processuais para
baixa do feito - se necessario
mediante chamado técnico.

07

0010289-36.2017.5.15.0104

Processo eletrénico na tarefa
“aguardando audiéncia” desde
17/08/2017.

Audiéncia realizada em
02/05/2017 determinou a
expedicdo de carta precatéria para
oitiva de testemunhas. Determina-
se a regularizacdo do processo com
encaminhamento a tarefa
correspondente, para que seja
possivel o controle do prazo para
devolucao da carta precatoéria.

08

0011498-27.2014.5.15.0110

Processo eletronico na tarefa
“aguardando cumprimento de
providéncia - Liq, subcaixa
2017/07 — 2® quinzena ” desde
24/08/2017. Porém nédo ha
prazo a ser vencido que
corresponda a subcaixa em que
se encontra, tendo sido
homologado acordo com
vencimento em junho de 2018.

Providenciar o imediato envio dos
processos para as subcaixas
correspondentes.

09

0010123-04.2017.5.15.0104

Processo na tarefa “Preparar
comunicacdo - Liq, subcaixa
2018 - 01 - janeiro” desde
15/08/2017. A referida
subcaixa deve ser utilizada
apenas para processos na fase
de conhecimento que aguardam
a citacdo inicial da reclamada.

Dar prosseguimento ao feito. Além
disso, tramitar os processos com
efetividade, o que pressupde sua
analise e realizacdo de todos os
atos que impulsionem para o
proximo ato independentemente de
procedimentos internos. Observar
ainda que a ordem judicial deve
ser cumprida sem fracionamento
de tarefas.

10

0011495-42.2015.5.15.0044

Processo na tarefa “prazos
vencidos” desde 24/05/2017,
aguardando realizagao de oitiva de
testemunha por meio de carta
precatéria, em audiéncia designada
para o dia 09/04/2018 na 3* Vara
do Trabalho de Sao José do Rio
Preto.

Encaminhar o processo a tarefa
“cumprimento de providéncia® na
subcaixa correspondente para
acompanhamento do prazo para
cumprimento da carta precatéria.
Recomenda-se atencao por se tratar de
processo da META2.

11

0039000-42.2003.5.15.0104

Processo fisico na ocorréncia “RMA
— remetido ao arquivo” desde
31/07/2013. Verifica-se que a
execucao foi extinta, mas
permanece o feito com pendéncia
de pagamento de RPV no e-
GESTAO. Ha outros processos na
mesma situacao.

Verificar o relatério do e-GESTAO de
RPV - requisitorio de pequeno valor —
pendente e regularizar o lacamento no
SAP1G de valores ja pagos (RPV
quitados), para a transparéncia dos
dados no e-GESTAO.

12

0112200-09.2008.5.15.0104

Processo fisico na variavel 144 do e-
GESTAO (impugnacdo a sentenca
de liquidacao pendente). Verifica-se

Sanear a inconsisténcia, registrando-se
o movimento no SAP1G.
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que o feito ja teve iniciada a fase de
execucdo, mas a peticdo juntada
em 13/12/2016 permanece sem
solucao.

13 0001369-15.2013.5.15.0104 Processo no arquivo provisério na | Consultar o relatério do e-Gestdao de
fase de liquidacdo, com o registro |processos no arquivo provisorio,
da ocorréncia Pje - Migrado ao |filtrando pela fase de liquidacdo, uma
processamento eletronico em |vez que o arquivo provisorio nao pode
12/02/2016. Existem mais | ocorrer na referida fase. Se necessario
processos em situacdo analoga. realizar abertura de chamado técnico.

22 - CONSTATACOES:

Preliminarmente, esclareceu-se que, para rastreamento da notificacdo com mais de
seis meses, ha outro caminho que nao o rastreamento de correspondéncias no site dos
Correios: Deve-se abrir o site dos Correios pelo navegador Mozilla Firefox, clicar em “fale
com os correios”, em seguida, “registros via internet”, no centro do lado esquerdo da tela.
Nas caixas, selecionar “reclamacao” e “objeto postado com origem e destino nacional”,
declara ter lido e concordado com os termos, colocar na caixa o coédigo do registro. Os
Correios vem com a informacédo da data de entrega.

Observou-se que a notificacado € tida como entregue pelo correio, ainda que tenha
sido entregue ao remetente. Porém, nesse caso, a notificacao fisica estara em poder da
Secretaria da Vara.

A Unidade conta com apenas dois estagiarios, contratados pelo Centro de
Integracao Empresa Escola — CIEE. Foram informados da possibilidade da contratacao de
mais trés estagiarios, por meio de convénio com os Municipios da jurisdicdo ou com as
Instituicoes de Ensino e salientou-se os beneficios da atuacao de estagiarios das areas de
ciéncias econdémicas e contabeis para auxilio nas fases de liquidacao e execucao.

Orientou-se para o correto lancamento de resultados nos incidentes processuais e
recursos. Salientou-se que parte dos recursos e incidentes em aberto sdo pecas que foram
cadastradas em duplicidade pelos advogados, ndo observados pela Secretaria, que lanca
resultado em uma das pecas ficando a outra constando como pendente. Além disso, tutelas
antecipadas e excecao de incompeténcia sao decididas, via de regra, por despacho e nao
sao lancados os resultados. Orientou-se para maior atencao nos lancamentos e
regularizacao das inconsisténcias, alterando a natureza da peticao, se o caso.

Quanto as audiéncias, ndo obstante a informacdo Unica para data de audiéncia

Una e Inicial, esclareceu a Diretora de Secretaria que os processos do rito sumarissimo,
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sdo incluidos em pauta de audiéncias diferenciada, informando as datas de Iniciais para

25/9/2017 e de UNA para 30/10/2017.

Informaram que nado ha mais na Unidade servidor capacitado como mediador pela
Escola Judicial, apos a transferéncia de servidor capacitado para outra Unidade.

Foram orientados a dar especial atencao aos Processos da Meta 2 do CNJ, no caso
da Unidade, julgar até dezembro/2017 os processos de 2015, corrigindo inconsisténcias,
dando movimentacao prioritaria, principalmente nos processos que necessitam de entrega
de laudo pelos peritos, e disponibilizando vagas mais proximas na pauta da audiéncia, bem
assim, acompanhando e solicitando o cumprimento urgente no caso de processos com
carta precatoéria para outro Juizo.

Salienta-se, ainda, que a Unidade, ao receber carta precatoria de processos da
Meta 2 do CNJ, também devera dar tratamento de urgéncia, encaixando em vaga na pauta,
e nao colocando na pauta normal.

Orientou-se ainda para o correto lancamento dos valores decorrentes de acordo,
bem como arrecadados de custas, emolumentos, imposto de renda e contribuicao
previdenciaria.

Quanto aos lancamentos dos recolhimentos legais, foram informados que a versao
1.15 do Pje que entrara em operacao a partir de 07/08/2017, ja disponibiliza o
lancamento desses valores, devendo ser lancados no momento do recolhimento.

Salientou-se a importancia dos corretos lancamentos dos valores decorrentes de
acordo, bem como os valores arrecadados de custas, emolumentos, imposto de renda e
contribuicao previdenciaria e orientou-se para a regularidade.

Foram ressaltadas as mais recentes normatizacoes da Corregedoria, termo de
cooperacao para nao expedicao de cartas precatoérias, Sicond, JTE-Mobile, bem como das
principais alteracoes da versado 1.15 do Pje.

Ressaltou-se, ainda, o projeto do TST, Justica em Numeros, que considerou o TRT
da 15° Regido o mais produtivo, em relacdo ao trabalho de Magistrados e Servidores, com
relacdo a processos baixados.

Foram alertados para especial atencado aos processos envolvendo idosos, trabalho
infantil, escravo e analogo ao escravo, que deverao ser devidamente cadastrados como tal.

A respeito das intimacoes eletronicas, salientou-se os efeitos positivos que podem
delas decorrer — especialmente em caso de reclamadas mais frequentes e ou que estejam
estabelecidas em enderecos nao atendidos pelos Correios, cujo contato possibilitaria a

adocao da pratica. Orientou-se o contato do Diretor de Secretaria ou até mesmo dos Juizes
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junto aos departamentos juridicos e aos advogados das empresas com esse perfil para

consentimento do recebimento das notificacdes por e-mail.

Ap6s a exposicao dos principais indices da Unidade a toda a equipe, foram
realizadas reunides com os servidores da Secretaria, agrupados em equipes de
conhecimento, liquidacao e execucao, com o trio gerencial, para orientacdes quanto a
otimizacao dos respectivos fluxos de trabalho, regularizacao das inconsisténcias.

A Unidade , com data de entrada no projeto de migracao em 29/03/2016, possui
apenas 181 processos fisicos na fase de execucdo do seu acervo de processos fisicos.

Esclareceram que ao fazer a migracao os indices da execucdo aumentaram, por
isso foram migrando em porcentagem menor.

Considerando a pequena quantidade de processos a serem migrados e os
beneficios de organizar o trabalho da Vara com os processos em apenas em uma
plataforma, orientou-se para a finalizacdo da migracao de processos fisicos para o PJe,
apés o saneamento, excluindo-se os processos aptos para arquivamento por execucao
frustrada, a critério do magistrado, com expedicdo de certiddao de crédito sob demanda,
conforme despacho-modelo da Corregedoria; os processos de faléncia; e os processos de
execucao fiscal, em que nao ha interesse da Uniao.

Observou-se o cadastramento indevido de peticoes (incidentes e recursos), por
parte dos advogados, bem como elevado numero de peticoes inespecificas (peticionamento
em pdf, manifestacédo, etc.). Sugeriu-se reunidao com os advogados que atuam no Férum
objetivando o saneamento das ocorréncias, que dificultam a gestao (peticoes inespecificas)
e impactam na estatistica da unidade (recursos e incidentes cadastrados em duplicidade
ou indevidamente).

Foi determinado aos servidores nao manterem processos em caixas de tarefas
intermediarias do PJe, como exemplos, “minutar expediente da secretaria”, “analise de
conhecimento”, “analise de liquidacao”, “analise de execucdo” “iniciar execucao”,
“recebimento de instancia superior”, entre outras, devendo ser os processos destinados ao
objetivo imediatamente; a criacao de subcaixas por quinzena nas tarefas “aguardando
cumprimento de acordo”, “aguardando laudo pericial”, “aguardando final do
sobrestamento”, nas trés fases; que a criacdo de subcaixas por quinzena obedecam ao
formato “aaaa/mm - quinzena”, facilitando o acompanhamento; que as subcaixas com
quinzenas zeradas sejam removidas para auxiliar na melhor gestdao de processos; que
sejam retirados do agrupador o sigilo dos documentos, quando ndo mais necessarios; que
sejam removidas as subcaixas (Pje) ndo autorizados pela Corregedoria; a nao utilizacdo de

prazo “zero” das notificacoes.

38

Vara do Trabalho de Tanabi - 0104



PODER JUDICIARIO D
JUSTICA DO TRABALHO >
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO Ju Stlg‘
CORREGEDORIA REGIONAL

W

Nas notificacoes e expedientes com prazo “zero”, que nao sairdo da tarefa

“aguardando término dos prazos”, automaticamente, para a tarefa “prazos vencidos”, a
Unidade devera proceder ao vencimento manual do prazo, cuidando, ainda de fechar o
prazo em aberto (aba “expedientes”). Ressaltou-se que a versao 1.15 do Pje exige a
colocacao de prazos validos, resolvendo o problema do lancamento indevido.

Orientou-se para que, na tarefa “aguardando pagamento de acordo ou
pagamentos”, seja retirada a subcaixa “Precatérios”, alocando os processos na caixa
propria.

Na tarefa “Aguardando laudo pericial”, informaram que € lancada a data final de
entrega do laudo e que o procedimento tem dado resultados, ndo sendo necessaria
alteracao, ficando apenas como sugestdo a criacdo de subcaixa por quinzena nessa tarefa.

A Unidade adota procedimentos recomendados pela Corregedoria nos processos
que dependem de prova pericial ou nos casos de pericia contabil. O Juizo determina que os
honorarios prévios sejam depositados diretamente na conta do perito. Os peritos tém
ciéncia da designacao de pericia pelo painel do usuario no Pje. A audiéncia de instrucao é
marcada no momento em que € designada a pericia.

No inicio da liquidacao, o Juizo determina a intimacao da reclamada para indicar
seu codigo FPAS no prazo de 10 dias, uma vez que o reclamante nao tem esse dado para
apresentar calculos. Sugeriu-se que intimem a reclamada para apresentar calculos, ja
apresentado o FPAS, sob pena de serem aplicados os percentuais maximos legais.
Orientou-se para a notificacao simultanea das partes para apresentacao de calculos, com a
homologacdo dos que se apresentarem adequados, ou, analisada a realidade de cada caso,
intimacado da reclamada para apresentacdo, com homologacao imediata. O deposito do
valor devido reconhecido pela reclamada é indicado, porém o nao pagamento nao pode
obstar o recebimento dos calculos pelo Juizo. Homologados os calculos os valores ja
depositados deverdo ser liberados e eventual impugnacao da parte contraria, na forma do
art. 884 da CLT.

No que diz respeito aos processos na tarefa “Conclusos ao magistrado — execucao”,
informaram tratar-se de processos em face de quatro empresas, englobando a mesma
matéria e que aguardam remessa ao Exmo Juiz Christofe Gomes de Oliveira, em férias.

Quanto aos processos com prazo vencido, ja foram tramitados os processos com
mais de sessenta dias na fase de execucdo e que tém dado especial atencao, mas tiveram
rotatividade de servidores, periodo de adaptacado, havendo acumulo de servico. Estimam

reduzir a tramitacao para 30 dias, no prazo de duas semanas.
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Apurou-se a existéncia de processos em arquivo provisério ha mais de um ano. A

equipe de correicdo orientou para a retirada dos processos do arquivo, procedendo-se as
pesquisas basicas e, se frustradas, o arquivamento definitivo, a critério do magistrado,
com determinacdo de expedicao de Certiddo de Crédito, sob demanda, intimando-se as
partes.

Salientou-se ainda que os processos desarquivados, com ocorréncia RMA, sem
prosseguimento da execucado, deverdo receber a ocorréncia de nivel 2, RCX e nao DSA,

devendo ser corrigidas as inconsisténcias do SAP1G.

22.1 - Reuniao com o Trio Gestor

Preliminarmente informaram que um dia por semana todos os servidores atuam
em teletrabalho, exceto a Diretora e sua Assistente. Além das Assistentes dos Juizes, que
atuam em teletrabalho misto, mas nao atuam no método concentrado.

Como ja ficou determinado na ata de correicao anterior, as Assistentes de Juiz
devem integrar uma das equipes e exercerem as tarefas no método concentrado.

Salientou-se a obrigatoriedade da formalizacdo do teletrabalho, observando-se
todos os requisitos e cumprindo-se todas as exigéncias da normatizacao vigente. Orientou-
se que os Assistentes de Juiz auxiliem na regularizacao das inconsisténcias, no que diz
respeito ao lancamento de resultados de recursos e incidentes processuais.

Ressaltou-se a necessidade de adotarem a modelagem de processos e utilizarem a
Wiki disponibilizadas pela Corregedoria.

No que diz respeito a utilizacao de ferramentas de pesquisa disponiveis, orientou-
se para a utilizacao do SIMBA, para pequisa de grandes devedores da Unidade ou em
processos com valores elevados.

Quanto ao incentivo a Mediacao, informaram que vao indicar servidor ja escolhido
para a medicdo, para capacitacdo em curso pela Escola Judicial, bem como requereram ao
setor de projetos do Tribunal a reorganizacao de divisorias para sala de mediacdo contigua
a sala de audiéncias.

Salientou-se que as providéncias proporcionaram a designacao de audiéncias de
mediacdo inclusive na fase de conhecimento.

Sobre a parametrizacdo local, informaram que ja enviaram para publicacdo nesta
semana. Sugeriu-se a atualizacao pela Juiza Titular, com o auxilio da Diretora de

Secretaria, do GIE e dos Oficiais de Justica, com adequacao para fixacao de prazos
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diferenciados, penhora de imovel, observando os termos do artigo 843, paragrafo II do CPC,

bem como a do Oficial de Justica no incentivo a conciliacao.
No que se refere a hasta publica, informaram nao tem apresentado resultados
positivos. Orientou-se para a adocdo da alienacao por iniciativa particular, na forma dos

Provimentos GP-CR 4/2014 e 1/2017.

23 - VISITAS E ATENDIMENTOS:

Nao houve comparecimento de partes, advogados e terceiros para atendimento pela

Exma. Desembargadora Vice-Corregedora.

24 — OBSERVACOES GERAIS:

24.1 - A Exma. Juiza Titular esta autorizada a residir fora da sede da
circunscricao (PA 0083000-03.2008.5.15.0897), assim como o Exmo. Juiz Substituto
Auxiliar fixo Renato Ferreira Franco (PA 0000752-38.2012.5.15.0897).

24.2 - Por sua vez, o MM. Juiz Substituto Fernando Lucas Uliani reside na
circunscricao

24.3 - Com Portaria de acompanhamento na Vara do Trabalho, no periodo da
Correicao, as Exmas. Juizas Substitutas Elise Gasparotto e Cristiane Barbosa Kunz;

24.4 - A Exma. Desembargadora Vice-Corregedora Regional conversou
reservadamente com os Magistrados sobre os resultados da Unidade, pauta de audiéncia e
incentivo a mediacao.

24.5 - Foi informado pela Diretora de Secretaria que o edital de correicao foi
afixado no atrio do Forum e publicado em jornal local e que foram expedidos oficios as OAB
da jurisdicao.

24.6 - Sem prejuizo de prazos especificos fixados nesta Ata, determina-se a
manifestacdo da Diretora, pontualmente, com a ciéncia da Exma. Juiza Titular, ou seu
substituto, se o caso, sobre todas as determinacdes e recomendacdes, demonstrando a
analise do inteiro teor da Ata e as medidas concretas eventualmente adotadas, no prazo de
30 (trinta) dias contados da publicacdo. Esclarece-se ainda que a manifestacdo deve
ocorrer no PROAD, mediante funcionalidade “Fazer Pedido Complementar” no PP n°

3457/2016.
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25 - ENCERRAMENTO:

No dia 15 de setembro de 2017, as 18 horas, encerraram-se os trabalhos, e eu,
Norton Luiz Bechtlufft, Coordenador de Apoio a Vice-Corregedora Regional, lavrei a
presente ata que, depois de lida, vai assinada eletronicamente pela Excelentissima
Desembargadora Vice-Corregedora Regional, Susana Graciela Santiso, publicada no DEJT

e disponibilizada na pagina do Tribunal na internet.
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